Programa de
Pasantias con el
sector productivo local

“Impulsando la relacion Universidad/Empresa mediante una vinculacién bidireccional que
permita potenciar el capital humano Técnico Profesional en las regiones del Biobio y Nuble”

PROYECTO USC2495




Contexto

En el marco del Proyecto USC2495 '"Impulsando Ila relacion
Universidad/Empresa mediante una vinculacién bidireccional que permita
potenciar el capital humano Técnico Profesional en las regiones del Biobio y
Nuble" de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, plantea como
Objetivo Especifico N°2 “favorecer la insercion laboral inicial en la formacion
técnica-profesional, mediante un sistema de practicas y pasantias con enfoque
bidireccional, que permita a los estudiantes acceder tempranamente al mundo

laboral”.

Dentro del diagndstico co-construido se evidencia la necesidad de un
Programa de de Pasantias articulado desde etapas tempranas de la trayectoria
formativa, que responda a los desafios actuales del entorno productivo y
promueva el desarrollo integral del estudiantado técnico-profesional,
contribuyendo a la pertinencia territorial, la empleabilidad y el fortalecimiento

del vinculo universidad-empresa.



Para llevar a cabo este programa se establecieron algunos objetivos

considerando la coordinacion con el sector productivo local que a continuacion

se detallan:

Objetivo General del Programa:

Fortalecer las competencias genéricas y técnicas del estudiantado técnico-

profesional del Instituto Tecnologico UCSC mediante experiencias iniciales de

inmersion en el mundo laboral desde pasantias educativas desarrolladas en

colaboracion con empresas del medio productivo territorial.

Objetivos Especificos:

Fortalecer la formacion inicial del estudiantado técnico-profesional
mediante experiencias formativas situadas en empresas del medio
productivo territorial, que favorezcan el aprendizaje aplicado vy
contextualizado.

Potenciar la vinculacion temprana del estudiantado en formaciéon técnico
profesional con el entorno laboral, fomentando la motivacidn, el sentido de
proposito como de las condiciones reales de trabajo y la exploracion de
areas funcionales de las empresas del territorio y sus necesidades
concretas.

Fomentar el desarrollo de actitudes y competencias laborales
fundamentales, tales como la responsabilidad, la seguridad y trabajo
colaborativo mediante charlas, visitas guiadas y talleres practicos en

empresas del sector productivo del territorio.

Para hacer efectivo estos objetivos se seleccionaron dos carreras del Instituto

Tecnoldégico UCSC que se articulan directamente con el ambito productivo

local. En el area de servicios, se incluye la carrera de Técnico Universitario en

Gastronomia Intercultural, impartida en la sede de Canete; mientras que, en el

area industrial, participa la carrera de Técnico Universitario en Refrigeracion y

Climatizacion Industrial, dictada en la sede de Talcahuano.



La iniciativa esta dirigida a estudiantes de primer ano de ambas carreras, con el
propodsito de favorecer un acercamiento temprano al mundo laboral, fortalecer

su comprension del entorno productivo y proyectar su desarrollo profesional.

A continuacion, se presenta una aproximacion de los participantes

considerados en este programa:

N° DE ESTUDIANTES PROYECTOS

CARRERAS ANO 2026

TU Gatronomia Intercultural 60

TU Refrigeracion y Climatizacion
Industrial

60

Total de participantes 120 aproximadamente

Figura N°: Proyeccion de Nro. de estudiantes que participaran del Piloto de Programa de Pasantias afio 2026

Para hacer efectiva la ejecucion se elabordé un calendario con las proyecciones
del Programa de Pasantias para el primer semestre del ano 2026 considerando

las empresas y carreras anteriormente mencionadas:

EMPRESAS MES DE
CARRERAS COLABORADORAS MES INICIO FINALIZACION
Gastronomia ¢ Empresal .
M |
Intercultural (Roggendorff) arzo Julio
. . e E 2
Refrigeraciony mpresa
. L (Blumar) .
Climatizacion . Marzo Julio
. e Empresa 3 (Clima
Industrial L
Biobio)

Figura N°: Identificacién de carreras y empresas del sector productivo que conforman el Piloto de Programa
de Pasantias afio 2026



Asimismo, se proyecta un Itinerario, es decir, una ruta de actividades al interior

de las empresas del sector productivo:

(g[0]>7:\>][e] ACTIVIDAD DETALLE
08:30 - 09:00 Recepcién y bienvenida Reg|strg de estudlan.tes., entregg de
credenciales y material informativo
charaatsicionat | Ul Eresons desecsdol e
09:00 - 09:30 Futuro Profesional P . .. Y
. " desde estudiante técnico hasta su
Comienza Hoy
cargo actual
Charla Tecnica: "¢Qué hace Explicacion de roles, funciones
09:30 - 10:30 un técnico profesional en P . S y
” tecnologias que se utilizan
nuestra empresa?
£ . . .
10:30 - 11:00 Break spacio pa.ra dllsten5|on y
networking informal
11:00 - 12:30 Visita guiada por areas Incluye interaccién con
claves trabajadores
12:30 - 13:30 Almuerzo
Taller Practico “Manos a la ACtIYIdad pract-|ca basicay
13:30 - 15:00 " supervisada relacionada con su
Obra ) .
area de estudio
Charla de Cultura Se presentan los valores de la
15.00 - 15:30 organizacional y seguridad empresa, protocolos de seguridad,
laboral buenas practicas y clima laboral
Cierre v ronda de Espacio abierto para resolver dudas
15:30 - 16:00 Y y conversar con RR.HH. y técnicos
preguntas -
joévenes de la empresa
Entrega de e - .
16:00 - 16:15 reconocimientoy Cert|f|cadf3 de part|C|paC|pn Y
’ fotografia conmemorativa
fotografia grupal

Figura N°: Itinerario del Programa de Pasantias afio 2026




