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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Nuestro Diplomado en Gerontologia Social entrega las herramientasy conocimientos
practicos a profesionales del sector publico -privado en salud, que permitan la
atencion pertinente y adecuada de personas mayores desde un enfoque de derechos,
en concordancia con las actuales caracteristicas y necesidades que presenta este
segmento de la poblacién en los distintos escenarios en los que se encuentran.
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CONTENIDOS

MODULO 1

Introduccion a la gerontologia

» Enfoques tedricos del envejecimiento

* Representaciones sociales de la vejez y el envejecimiento
* Aspectos psicosociales del envejecimiento.

» Aspectos biolégicos del envejecimiento

MODULO 2

Aspectos éticos de la atenciéon de personas mayores

» Convencion interamericana sobre la proteccién de los derechos humanos de
las personas mayores

* La dignidad como aspecto fundamental en el trabajo con las personas
mayores

* Autonomia: Respeto y promociéon

* Principioseneltrabajocon personas mayores: Defensadelavidafisica;libertad
y responsabilidad; totalidad; doble efecto; sociabilidad y subsidiaridad

MODULO 3

Modelos de atencién integral basados en los derechos de las personas

mayores

» Enfoques biopsicosocial y sociosanitario.

* Modelo de Atencién Centrado en la Persona (ACP).

* Valoracion geriatrica Integral.

* Envejecimientosaludable:factoresintrinsecosyextrinsecosdelenvejecimiento
a la hora de la atencién

* Envejecimiento activo

MODULO4

Aplicacion e implementaciéon de los modelos en la atencién integral de las

personas mayores

* Implementaciéon de un enfoque de derechos e interdisciplinario para el
trabajo con personas mayores a nivel local.

* Consideraciones para la intervencién con personas mayores desde la
experiencia de vida y rutina personal.

* Modelo de Atencién Centrada en la Persona, cuidando el desarrollo de
habilidades blandas necesarias para un mejor desempefo en la atencién de
personas mayores.

 Técnicas para la intervencién socio y psico-educativas con personas mayores.

e La intervencién con personas mayores considerando las relaciones
intergeneracionales, la perspectiva de género y el enfoque territorial.




CONTENIDOS

MODULO 5

Servicios sociales e institucionalidad en Chile

» Enfoque de las politicas sobre vejez en Chile.

+ Oferta publica dirigida a personas mayores.

» Oferta privada dirigida a personas mayores.

» Desafios y oportunidades en Chile, desde la Gerontologia Social, para el
trabajo con personas mayores.

MODULO 6

Comunicacién para el buen trato hacia personas mayores
* Definicién de buen trato hacia personas mayores.

* Comunicacién para un buen trato en personas mayores.

* Uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

» Gestion de redes




CUERPO DOCENTE

Mari Alarcén Riveros

/ Nutricionista

- Diplomada en Politicas Publicas, Envejecimiento y Sociedad

- Diplomada en Geriatria y Gerontologia

- Diplomada en innovacién de la docencia para la educacién superior.
- Magister Gerontologia

- Académica con trayectoria en docencia pregrado y postgrado.

- Integrante del grupo inicial de investigacién para un envejecer
saludable “COLABORA".

- Asesora Ministerial Departamento de Alimentos y Nutricién,
Subsecretaria de Salud Publica, Ministerio de Salud.

- Nutricionista en atencién primaria. CESFAM de la comuna de Coronel y
La Pintana.

Norma Pradenas Leén
/ Asistente Social
- Diplomada en Educacién en Derechos Humanos

- Diplomada en Gestién de Redes Asociativas y Fortalecimiento de la
Ciudadania

- Diplomada en Promocién de Salud
- Magister en Trabajo Social y Politicas Sociales

- Académica con mas de 10 afios de docencia universitaria pre y post
grado.

- Encargada de Participacion Social. Departamento Integrado de las
Personas y Red Asistencial, Servicio de Salud, Concepcioén.

- Encargada de Promocion de Salud. Departamento de Atencion
Primaria. Servicio de Salud, Concepcién.

Claudia Troncoso Pantoja

/ Nutricionista

- Magister en Gerontologia

- Magister en Salud Publica Basada en Evidencias

- Doctora en Investigacion Gerontolégica

- Académica con trayectoria en pregrado y postgrado.

- Integrante del Centro de Investigacidon en Educacién y Desarrollo,
CIEDE-UCSC.

- Preside grupo inicial de investigacién COLABORA.
- Socia de la Sociedad Chilena de Geriatria y Gerontologia.




CUERPO DOCENTE

Mauricio Sotomayor Castro

/ Nutricionista

- Magister en Fisiologia Humana

- Académico con trayectoria en pregrado y postgrado.

- Integrante del grupo inicial de investigacion para un envejecer
saludable “COLABORA".

- Linea de trabajo relacionada a los efectos benéficos en la salud y
enfermedad de los fitoquimicos, con especial atencién y dedicacién a
patologias neurodegenerativas especialmente Parkinson.

- Actual jefe de carrera de Nutricién y Dietética en la UCSC.

Sonia Stevens Brusseze

/ Trabajadora Social

- Magister en Salud Publica

- Académica con trayectoria en pregrado y postgrado.
- Directora del Nucleo Social UCSC.

Guillermo Villagran

/ Trabajador Social

- Magister en Habitat Residencial

- Académico con trayectoria en pregrado y postgrado.

- Miembro fundador del grupo de investigacién interdisciplinar
“Memorias Colectivas del Biobio". Integrante de la comisién de ética
del Colegio Profesional de Trabajadoras y Trabajadores Sociales A.G.
Provincial Concepcién.

Paula Peralta Ramirez

/ Terapeuta Ocupacional

- Diplomada en Vinculacién con el Medio, Territorio e Innovacion.
- Magister en Intervencién Social

- Experiencia en Atencién Primaria.

- Encargada de Programa de Rehabilitacién Basada en la Comunidad,
Establecimiento de Larga Estadia.

- Docencia universitaria.




CUERPO DOCENTE

Gamonal Rojas

Moraga Opazo

Viviana Aliaga Repiso

Susana Martinez Diaz
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