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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa busca formar a profesionales y lideres capaces de dirigir con una
vision estratégica, ética y sostenible las estructuras de gobierno organizacional,
fortaleciendo la toma de decisiones en distintos niveles de direccién y liderazgo en
organizaciones publicas, privadas y del tercer sector.

La formaciéon integra marcos internacionales de referencia en gobernanza,
sostenibilidad e innovacién (loD, COSO, GRI 3, TCFD, SDGs), junto con herramientas
de liderazgo adaptativo, pensamiento sistémico, gestion de riesgos y estrategias
digitales aplicadas a la innovacién organizacional.

Los participantes desarrollardn una comprensién integral del gobierno corporativo
contemporaneo, incorporando responsabilidad fiduciaria, resiliencia empresarial
y capacidad de respuesta ética y transparente frente a entornos complejos y
cambiantes.

El sello del programa radica en la articulacién entre el gobierno corporativo y el
desarrollo de habilidades directivas avanzadas, permitiendo liderar con criterio
estratégico, visidon sistémica y capacidad de gestion.

PERFIL DE EGRESO

El/la egresado/a serd un/a profesional capaz de:

- Liderar equipos y 6rganos de gobierno corporativo aplicando buenas practicas
internacionales de ética, sostenibilidad y responsabilidad fiduciaria.

- Disefar y ejecutar estrategias corporativas adaptativas que integren innovacién,
gestién de riesgos y comprension del comportamiento de los grupos de interés para
crear valor sostenible.

- Tomar decisiones informadas basadas en evidencia, integrando herramientas de
neuromarketing, economia conductual y analisis de mercado.

- Comunicar y liderar con propdsito, proyectando una marca directiva sélida
orientada al desarrollo ético y estratégico de las organizaciones.

DIRECCION DE
FORMACION CONTINUA DIPLOMADO EN GOBIERNO CORPORATIVO

Y SERVICIOS Y HABILIDADES DIRECTIVAS PARA NUEVOS LIDERES



CONTENIDOS

Fundamentos del Gobierno Corporativo y Responsabilidad Fiduciaria
* Introduccién al Gobierno Corporativo

* Marco legal y normativo en Chile

* Principios, pilares y fases del buen gobierno corporativo

» Responsabilidad fiduciaria y probidad directiva

* Rol, funciones y dindmicas del directorio

» Gobernanza, sostenibilidad y reporte

Estrategia Corporativa y Direccién en Entornos Complejos
* Fundamentos de la estrategia corporativa

 Direccidn estratégica en entornos complejos (VUCA)

* Innovacién y creacién de valor estratégico

* Liderazgo estratégico y resiliencia organizacional

Innovacioén y Adaptabilidad Organizacional

* Innovacién como sistema adaptativo

* Ambidestreza organizacional y aprendizaje adaptativo

» Capacidades dinamicas y ecosistemas de innovacién

* Modelos y herramientas de innovacién corporativa

+ Transformacién digital, Industria 4.0/5.0 y resiliencia estratégica
* Gobernanza, cultura e innovacién sostenible

Inteligencia de Mercado y Comportamiento Estratégico

* Fundamentos de inteligencia de mercado

* Comportamiento estratégico de grupos de interés

* Economia conductual y neuromarketing para la estrategia

* Inteligencia de mercado global, tendencias e interculturalidad

* Aplicacion estratégica y toma de decisiones basadas en evidencia

Liderazgo Adaptativo, Marca Personal y Comunicacion Directiva
¢ Introduccién al liderazgo adaptativo

* Autoliderazgo y autoconocimiento

* Marca personal directiva

* Comunicacion directiva y persuasiva

* Liderazgo intercultural y gestién de equipos globales

Gobernanza Sostenible, Riesgos y Valor para el Stakeholder
* Gobernanza sostenible y creaciéon de valor

* Doble materialidad: financiera y de impacto externo

» Gestion de riesgos y estdandares de reportabilidad ESG

* Inversién responsable y gobernanza para stakeholders
 Practicas de mercado y colaboracién publico - privada

PORATIVORE
RA NUEVOS LiB!



CUERPO DOCENTE

Misael Hernan Burgos Alarcén
/Ingeniero Comercial, Universidad Catélica de la Santisima Concepcion
- Diplomado en Neuromarketing, Universidad de Chile

Maria José Vidal Olmedo

/ Abogada - Licenciada en Ciencias Juridicas, Universidad Catdlica del
Norte

/ Ingenieria Comercial, Universidad Gabriela Mistral
- Magister en Tributacién, Universidad de Chile

- Magister en Derecho LLM, mencién Derecho Regulatorio, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile

Steve Rueben Baeza Abadie

/ Business (major in Marketing), University Technology Sydney,
Australia

- Master in Business Administration Management (Operations),
Western Sydney University

- Diplomado en Liderazgo, internacionalizacién y competencias de
innovacion

Gabriel Ignacio Bravo Leiva
/ Ingeniero Industrial, Universidad de Chile

- Global MBA in Qil, Gas and Energy Management, London School of
Business and Finance (2020)

- Diplomado en Gestion energética y project management

Fernando Javier Palma Coloma
/ Ingeniero Forestal, Universidad de Concepcién
/ Ingeniero Civil Industrial, Universidad Andrés Bello

- Master en Tecnologia y Gestién del Agua, Universitat Politécnica de
Catalunya
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