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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La innovacién social es un concepto de reciente aparicién y aceptacién en los
circulos académicos, publicos y empresariales. Surgida del concepto de innovacion
empresarial, su practica se alimenta de varios de los elementos conceptuales y
practicos desarrollados para tal fin en el dambito de la empresa privada. Sin embargo,
con el pasar de los afos la innovacién social se ha ganado su propio espacio como
un importante instrumento para promover el desarrollo local. Ello ha propiciado el
surgimiento de nuevas herramientasy conceptos, propios de su dmbito de aplicacién,
que le han dado una forma y sentido renovados. El programa busca entregar los
principales conceptos, herramientasy metodologias para que los estudiantes puedan
incorporar las habilidades y competencias para el desarrollo de proyectos e iniciativas
de innovacion social.

PERFIL DE EGRESO

El/la egresado/a del programa serd una persona con habilidades y herramientas
béasicas para desarrollar y gestionar proyectos y/o propuestas de innovacién social
que integren metodologias participativas, con enfoque sostenible, generando un
impacto positivo en comunidades, siendo agentes activos y efectivos frente a desafios
y problematicas sociales complejas.
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CONTENIDOS

Fundamentos de la innovacién social
 Evolucién del concepto de innovacién social

* El campo de la innovacién social

* Visiones sobre los procesos de innovacion social

Metodologias participativas para la innovacién social

* Metodologias para el desarrollo de innovacion social (design thinking-mapa
de empatia, teoria de cambio)

* Herramientas reflexivas para el desarrollo de innovacién social

* Herramientas digitales para el desarrollo de innovacién social

Disefio y propuestas de proyectos de innovacién social

* Levantamiento de informacién y deteccidén de problematicas.

» Disefo de soluciones basadas en innovacién social

» Construccion de un modelo de innovacién social sostenible

» Disefio de una propuesta de proyecto para la innovacién social.

* Mecanismosde mediciényevaluaciéndeimpacto en proyectosdeinnovacion
social




CUERPO DOCENTE

Sonia Stevens Bruzzese - Jefa de programa

/ Trabajadora Social, Universidad de la Republica Oriental del Uruguay

* Magister en Salud Publica, Universidad San Sebastian, Chile y
Universidad de Parma, Italia.

* Diplomada en Asociativismo Municipal con desarrollo humano y
territorial, Universidad del Bio-Bio, Chile.

* Diplomada en Participacién Social, Cimas Espafia.

* Formada en Innovacién Social, programa Ashoka Commons Latam
y en Innovacién y Emprendimiento Babson Build, Babson College,
Boston USA.

* Diplomada en Innovacién de la Docencia y Diplomada en Innovacién
en la Ensefanza de las Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Humanidades
y Matematicas, Laspau Affiliated with Harvard University, formada en
metodologia Coil-Collaborative Online International Learning.

* Realiza docencia de pre grado y post grado en Facultad de
Comunicacién Historia y Ciencias Sociales, Facultad de Economia y
Facultad de Medicina UCSC.

» Ha sido jefa de carrera de Trabajo Social y desde agosto 2021 a enero
2023, fue la responsable de la estrategia de Innovacién Social del
Nucleo Social UCSC; desde enero de 2023 es Directora del Nucleo
Social UCSC.

Francisco Peiialoza Astudillo

/ Psicélogo, Universidad de Concepcidn

» Coach Ontolégico, Newfield Network.

» Coach en PNL, Sociedad Chilena de Programacién Neurolinguistica.

* Magister en Docencia Universitaria, Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcidn.

* Diplomado en Psicologia Positiva y Bienestar, Universidad Adolfo
Ibanez.

» Relator Certificado Power Pitch Method - Sepulveda Partners,
Universidad de Girona.

¢ Certificacion como Mentor de impacto, Welukan y Pontificia
Universidad Catélica de Chile.

« Facilitador y Agile Coach, Mundos E y Universidad Nacional de
Cordoba.

» Coordinador Académico Modelo Formativo en Emprendimiento en
Innovacién, Creoelnnovo FACEA, UCSC.

* Posee experiencia en docencia de pregrado y postgrado, orientada
al desarrollo de la innovacién social, emprendimiento y desarrollo de
habilidades socioemocionales para la colaboracién efectiva.




CUERPO DOCENTE

Héctor Acuia San Martin

/ Ingeniero Comercial, Universidad de Concepcidn

* Magister en Gestion y Emprendimiento Tecnolégico, UAL.

* Diplomado en Disefio e Innovacion para la Sostenibilidad, UDD.

» Especialista de la Unidad de Apoyo a la Innovacién, Direccién de
Innovacién Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién.

* Posee mas de 11 anos de experiencia en la gestién de proyectos i+e,
programas formativos en innovacién, mecanismos de financiamiento
en emprendimiento y docencia en innovacion.

Gonzalo del Rio Reyes

/ Ingeniero Civil Industrial, Universidad de Concepcion

* Magister en Gestidon y Emprendimiento Tecnolégico, Universidad
Adolfo Ibafez.

* Doctorando en Innovacién Tecnolégica en Ingenieria, Universidad de
Santiago de Chile.

* Actualmente se desempena como Director de Ingenieria de la
Universidad Santo Tomas, sede Concepcién, y como Presidente del
Directorio de Ecosistema Biobio.

» Cuenta con una amplia trayectoria en innovacién, emprendimiento,
liderazgo y desarrollo territorial, destacando su trabajo en Ia
articulacion entre academia, sector productivo y comunidad, asi
como en la formacién integral de estudiantes y futuros lideres.

Jorge Espinoza Benavides

/ Ingeniero Comercial, Universidad Catélica de la Santisima Concepcidn

* Magister en Administracién, Universidad de Chile.

* Director de la Direccién de Innovacién UCSC.

* Su trayectoria académica y profesional se especializa en el
emprendimiento, el fracaso empresarial y el re-emprendimiento,
liderando proyectos de alto impacto financiados por CORFO y FIC
relacionados con ecosistemas de innovacién, re-emprendimiento
competitivo y creacién de empresas.

* Investigador activo que destaca por su participaciéon en los reportes
del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Biobio y en publicaciones
cientificas sobre el perfil del emprendedor, labores que integra
con la docencia de pregrado y postgrado en areas de planificacién
estratégica y gestion de la innovacién.




CUERPO DOCENTE

Mario Enrique Vargas Saenz
/ PhD en Filosofia con mencién Magna cum Laude, Universidad

Pontificia Salesiana, Roma.

Magister en Administracion de Negocios (MBA) y Especialista

en Relaciones Industriales de EAFIT. Alumni del programa de

Alta Gerencia Internacional con ESADE; Diplomado en Finanzas,
Licenciado en Educacion.

Esta certificado en SROI por Social Value Internacional de United
Kingdom. Ha adelantado cursos en The challenges of global poverty
con MIT, liderando el desarrollo de ciudades sostenibles con el BID, de
evaluacién de impacto con JPAL y desarrollo sostenible con la U de
los Andes entre otros. Rector de I. E. por mas de 14 afnos.

Hizo parte de la ejecucién de programas de transferencia de
capacidades con la OCDE y el CCl de Trento para agentes de
desarrollo social de América Latina en el afno 2010, programa ofrecido
exitosamente hasta 2023 Diseid y puso en marcha EAFIT Social y en
su interior el programa de Maestria en Gerencia de Empresas Sociales
para la Innovacién Social y el Desarrollo Local para la U. EAFIT.

Es Profesor universitario y Consultor organizacional en temas de
gerencia e innovacién social, habilidades gerenciales, planificacion
estratégica, politica de empresa y desarrollo organizacional a nivel
nacional e internacional.

Magister en Innovacién Social para la Inclusién de la Univ. Vifia del
Mar.

Exdirectivo de la Universidad EAFIT, Exdirector del Centro de Estudios
EAFIT Social y exdirector del Grupo de Investigacién en Innovacion,
Empresarismo y Sostenibilidad - GUIES de EAFIT, del cual hoy es
investigador.

Ha sido consultor para ONU Habitat.

Presidente del Consejo Directivo de la Fundacién Grupo BIOS,
Invitado permanente como miembro de Junta Directiva del programa
para el Desarrollo y la Paz, Prodepaz.

Desde 2024 es Fundador y Director de Valioso Corporacién,
organizacion especializada en medicién de impacto y métricas
sociales.
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