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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
La innovación social es un concepto de reciente aparición y aceptación en los 
círculos académicos, públicos y empresariales. Surgida del concepto de innovación 
empresarial, su práctica se alimenta de varios de los elementos conceptuales y 
prácticos desarrollados para tal fin en el ámbito de la empresa privada. Sin embargo, 
con el pasar de los años la innovación social se ha ganado su propio espacio como 
un importante instrumento para promover el desarrollo local. Ello ha propiciado el 
surgimiento de nuevas herramientas y conceptos, propios de su ámbito de aplicación, 
que le han dado una forma y sentido renovados. El programa busca entregar los 
principales conceptos, herramientas y metodologías para que los estudiantes puedan 
incorporar las habilidades y competencias para el desarrollo de proyectos e iniciativas 
de innovación social.

PERFIL DE EGRESO
El/la egresado/a del programa será una persona con habilidades y herramientas 
básicas para desarrollar y gestionar proyectos y/o propuestas de innovación social 
que integren metodologías participativas, con enfoque sostenible, generando un 
impacto positivo en comunidades, siendo agentes activos y efectivos frente a desafíos 
y problemáticas sociales complejas.
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CONTENIDOS

Fundamentos de la innovación social
	∙ Evolución del concepto de innovación social
	∙ El campo de la innovación social
	∙ Visiones sobre los procesos de innovación social

Metodologías participativas para la innovación social
	∙ Metodologías para el desarrollo de innovación social (design thinking-mapa 

de empatía, teoría de cambio)
	∙ Herramientas reflexivas para el desarrollo de innovación social
	∙ Herramientas digitales para el desarrollo de innovación social

Diseño y propuestas de proyectos de innovación social
	∙ Levantamiento de información y detección de problemáticas. 
	∙ Diseño de soluciones basadas en innovación social  
	∙ Construcción de un modelo de innovación social sostenible 
	∙ Diseño de una propuesta de proyecto para la innovación social. 
	∙ Mecanismos de medición y evaluación de impacto en proyectos de innovación 

social
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CUERPO DOCENTE

Sonia Stevens Bruzzese - Jefa de programa
/ Trabajadora Social, Universidad de la República Oriental del Uruguay
	∙ Magíster en Salud Pública, Universidad San Sebastián, Chile y 

Universidad de Parma, Italia.
	∙ Diplomada en Asociativismo Municipal con desarrollo humano y 

territorial, Universidad del Bío-Bío, Chile.
	∙ Diplomada en Participación Social, Cimas España.
	∙ Formada en Innovación Social, programa Ashoka Commons Latam 

y en Innovación y Emprendimiento  Babson Build, Babson College, 
Boston USA.

	∙ Diplomada en Innovación de la Docencia y Diplomada en Innovación 
en la Enseñanza de las Ciencias, Tecnología, Ingeniería, Humanidades 
y Matemáticas, Laspau Affiliated with Harvard University, formada en 
metodología Coil-Collaborative Online International Learning.

	∙ Realiza docencia de pre grado y post grado en Facultad de 
Comunicación Historia y Ciencias Sociales, Facultad de Economía y 
Facultad de Medicina UCSC. 

	∙ Ha sido jefa de carrera de Trabajo Social y desde agosto 2021 a enero 
2023, fue la responsable de la estrategia de Innovación Social del 
Núcleo Social UCSC; desde enero de 2023 es Directora del Núcleo 
Social UCSC.

Francisco Peñaloza Astudillo
/ Psicólogo, Universidad de Concepción
	∙ Coach Ontológico, Newfield Network.
	∙ Coach en PNL, Sociedad Chilena de Programación Neurolingüística.
	∙ Magíster en Docencia Universitaria,  Universidad Católica de la 

Santísima Concepción.
	∙ Diplomado en Psicología Positiva y Bienestar, Universidad Adolfo 

Ibáñez.
	∙ Relator Certificado Power Pitch Method - Sepúlveda Partners, 

Universidad de Girona.
	∙ Certificación como Mentor de impacto, Welukan y Pontificia 

Universidad Católica de Chile.
	∙ Facilitador y Ágile Coach, Mundos E y Universidad Nacional de 

Córdoba.
	∙ Coordinador Académico Modelo Formativo en Emprendimiento en 

Innovación, CreoeInnovo FACEA, UCSC.
	∙ Posee experiencia en docencia de pregrado y postgrado, orientada 

al desarrollo de la innovación social, emprendimiento y desarrollo de 
habilidades socioemocionales para la colaboración efectiva.
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CUERPO DOCENTE

Héctor Acuña San Martín
/ Ingeniero Comercial, Universidad de Concepción
	∙ Magíster en Gestión y Emprendimiento Tecnológico, UAI.
	∙ Diplomado en Diseño e Innovación para la Sostenibilidad, UDD. 
	∙ Especialista de la Unidad de Apoyo a la Innovación, Dirección de 

Innovación Universidad Católica de la Santísima Concepción. 
	∙ Posee más de 11 años de experiencia en la gestión de proyectos i+e, 

programas formativos en innovación, mecanismos de financiamiento 
en emprendimiento y docencia en innovación.

Gonzalo del Río Reyes
/ Ingeniero Civil Industrial, Universidad de Concepción
	∙ Magíster en Gestión y Emprendimiento Tecnológico, Universidad 

Adolfo Ibáñez.
	∙ Doctorando en Innovación Tecnológica en Ingeniería, Universidad de 

Santiago de Chile. 
	∙ Actualmente se desempeña como Director de Ingeniería de la 

Universidad Santo Tomás, sede Concepción, y como Presidente del 
Directorio de Ecosistema Biobío.

	∙ Cuenta con una amplia trayectoria en innovación, emprendimiento, 
liderazgo y desarrollo territorial, destacando su trabajo en la 
articulación entre academia, sector productivo y comunidad, así 
como en la formación integral de estudiantes y futuros líderes.

Jorge Espinoza Benavides
/ Ingeniero Comercial, Universidad Católica de la Santísima Concepción
	∙ Magíster en Administración, Universidad de Chile.
	∙ Director de la Dirección de Innovación UCSC.
	∙ Su trayectoria académica y profesional se especializa en el 

emprendimiento, el fracaso empresarial y el re-emprendimiento, 
liderando proyectos de alto impacto financiados por CORFO y FIC 
relacionados con ecosistemas de innovación, re-emprendimiento 
competitivo y creación de empresas.

	∙ Investigador activo que destaca por su participación en los reportes 
del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Biobío y en publicaciones 
científicas sobre el perfil del emprendedor, labores que integra 
con la docencia de pregrado y postgrado en áreas de planificación 
estratégica y gestión de la innovación.
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Mario Enrique Vargas Sáenz
/ PhD en Filosofía con mención Magna cum Laude, Universidad 

Pontificia Salesiana, Roma.
	∙ Magíster en Administración de Negocios (MBA) y Especialista 

en Relaciones Industriales de EAFIT. Alumni del programa de 
Alta Gerencia Internacional con ESADE; Diplomado en Finanzas, 
Licenciado en Educación.

	∙ Está certificado en SROI por Social Value Internacional de United 
Kingdom. Ha adelantado cursos en The challenges of global poverty 
con MIT, liderando el desarrollo de ciudades sostenibles con el BID, de 
evaluación de impacto con JPAL y desarrollo sostenible con la U de 
los Andes entre otros. Rector de I. E. por más de 14 años.

	∙ Hizo parte de la ejecución de programas de transferencia de 
capacidades con la OCDE y el CCI de Trento para agentes de 
desarrollo social de América Latina en el año 2010, programa ofrecido 
exitosamente hasta 2023 Diseñó y puso en marcha EAFIT Social y en 
su interior el programa de Maestría en Gerencia de Empresas Sociales 
para la Innovación Social y el Desarrollo Local para la U. EAFIT.

	∙ Es Profesor universitario y Consultor organizacional en temas de 
gerencia e innovación social, habilidades gerenciales, planificación 
estratégica, política de empresa y desarrollo organizacional a nivel 
nacional e internacional.

	∙ Magíster en Innovación Social para la Inclusión de la Univ. Viña del 
Mar.

	∙ Exdirectivo de la Universidad EAFIT, Exdirector del Centro de Estudios 
EAFIT Social y exdirector del Grupo de Investigación en Innovación, 
Empresarismo y Sostenibilidad - GUIES de EAFIT, del cual hoy es 
investigador.

	∙ Ha sido consultor para ONU Hábitat.
	∙ Presidente del Consejo Directivo de la Fundación Grupo BIOS, 

Invitado permanente como miembro de Junta Directiva del programa 
para el Desarrollo y la Paz, Prodepaz.

	∙ Desde 2024 es Fundador y Director de Valioso Corporación, 
organización especializada en medición de impacto y métricas 
sociales.



CONTACTO
formacioncontinua@ucsc.cl
	 +56 9 6200 5901


