
 

 

Magíster en derecho del trabajo, asesoría y 
litigación laboral 
 
Descripción de asignaturas 
 

Primer semestre 
 
Principios y temas actuales de Derecho del Trabajo 
6 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el alumno conocerá y comprenderá los principios 
fundamentales del Derecho del Trabajo y su desarrollo jurisprudencial, temas actuales de derechos 
fundamentales y género en las relaciones laborales y el impacto de las nuevas tecnologías en el 
Derecho del Trabajo. 
 
Tributación de Prestaciones Laborales  
3 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el estudiante conocerá y comprenderá el régimen tributario 
de las remuneraciones, asignaciones e indemnizaciones por término del contrato de trabajo y 
demás prestaciones laborales, con capacidad de análisis crítico, a efectos de poder brindar una 
asesoría jurídica eficaz. 
 
Procedimientos administrativos laborales y de seguridad social  
3 créditos SCT 
Al concluir la actividad curricular, el estudiante habrá adquirido conocimientos y habilidades para 
aplicar eficazmente los procedimientos administrativos actuales en las áreas de Derecho del 
trabajo y seguridad social. 
 
Actividad Sello: Ética del ejercicio profesional 
4 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el alumno conocerá y comprenderá el concepto, las funciones 
y los principales elementos de la ética en el ejercicio profesional. 
 
Temas actuales de Seguridad Social  
3 créditos SCT 
Al finalizar la actividad curricular, el estudiante habrá desarrollado una comprensión profunda de 
los principios fundamentales de las instituciones de Seguridad Social, así como de los desafíos 
contemporáneos y futuros a los que ellas se enfrentan. 
 
Metodología de Portafolio 
3 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el alumno comprenderá las cuestiones relativas a la 
investigación jurídica, en particular lo referente a la identificación del problema, a la redacción de 
hipótesis y los objetivos. Al término de la asignatura el alumno comprenderá las reglas básicas de 
la redacción de un comentario de sentencia. 
 
 
 

Segundo semestre 
 
Cuestiones prácticas de Derecho del Trabajo  
3 créditos SCT 



 

 

Al término de la actividad curricular, el alumno conocerá y comprenderá Tendencias 
jurisprudenciales en materia de término del contrato de trabajo, cuestiones prácticas en la 
negociación colectiva y la huelga y sobre las relaciones laborales triangulares y tendencias 
jurisprudenciales. 
 
Responsabilidad del empresario/empleador  
3 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el alumno conocerá y comprenderá las cuestiones 
fundamentales sobre el marco legal de la responsabilidad en Chile, los daños indemnizables en 
materia laboral y los mecanismos de protección disponibles a través de los seguros. 
 
Organización societaria e insolvencia en materia laboral  
3 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el alumno conocerá y comprenderá el modo en el que se 
organizan los empleadores y el impacto que ello significa en el ámbito obligacional laboral. El 
alumno conocerá, además, los efectos e impactos de la insolvencia del empleador en el ámbito del 
Derecho del Trabajo. 
 
Optativo de profundización  
3 créditos SCT 
 
Estatuto Docente 
Se trata del estudio de las normas laborales que rigen a trabajadores docentes y no docentes del 
sector público y privado y sus empleadores, para aplicar en forma correcta la normativa que les 
regula, todo esto en el marco de las modificaciones introducidas al Estatuto Docente por la Ley N° 
20.903 y Ley N° 21.339. 
 
Propiedad Intelectual y Derecho del Trabajo 
Esta actividad curricular busca desarrollar la temática de la propiedad intelectual, tanto en lo 
referido a derechos de autor como derechos de propiedad industrial, en forma general, y su 
aplicación a las relaciones laborales; delimitándolas de las prestaciones de servicios ejecutadas por 
personas naturales. En este ámbito se tratan las dinámicas contractuales -laborales y civiles-, en lo 
relativo a la regulación de las creaciones y producciones intelectuales. 
 
Temas laborales en la ley de responsabilidad penal de las personas jurídicas 
Al terminar esta actividad curricular el estudiante comprenderá el conjunto de procedimientos y 
políticas que deben implementar las empresas, para prevenir y gestionar riesgos relacionados con 
la ley de responsabilidad penal de las personas jurídicas, como elemento de su gobernanza. 
 
Proyecto de Portafolio I 
6 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el alumno distinguirá los argumentos de las partes y del juez 
visualizando sus defectos. Además, distinguirá la dimensión probatoria de la argumentativa de la 
decisión judicial, visualizando la existencia o no de la coherencia entre ellas. Esto le permitirá 
analizar la redacción de la sentencia y proyectar su reescritura orientada a la mejora de la claridad 
y/o justificación de la misma. 
 
 
 

Tercer semestre 
 
Procedimientos y recursos laborales  
4 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el alumno aplicará las normas y resolverá los principales 
problemas relativos a los procedimientos judiciales laborales y sus recursos procesales. 
 



 

 

Técnica de Litigación Laboral  
5 créditos SCT 
Esta actividad curricular entrega a los estudiantes, recursos teóricos, destrezas, técnicas y 
experticias necesarias para desempeñarse en diferentes roles en distintas fases de un juicio oral en 
materia laboral (procedimiento monitorio, el procedimiento de aplicación general y el 
procedimiento de tutela de derechos fundamentales). 
 
Proyecto de Portafolio II 
6 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el alumno distinguirá los argumentos de las partes y del juez 
visualizando sus defectos. Además, distinguirá la dimensión probatoria de la argumentativa de la 
decisión judicial, visualizando la existencia o no de la coherencia entre ellas. Esto le permitirá 
analizar la redacción de la sentencia y proyectar su reescritura orientada a la mejora de la claridad 
y/o justificación de la misma. 
 
 

Cuarto semestre 
 
 
Proyecto de Portafolio III 
10 créditos SCT 
Al término de la actividad curricular, el alumno distinguirá los argumentos de las partes y del juez 
visualizando sus defectos. Además, distinguirá la dimensión probatoria de la argumentativa de la 
decisión judicial, visualizando la existencia o no de la coherencia entre ellas. Esto le permitirá 
analizar la redacción de la sentencia y proyectar su reescritura orientada a la mejora de la claridad 
y/o justificación de la misma. Además, logrará una mirada integradora con la redacción y defensa 
oral del trabajo final. 


